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< Co przewodnik nas ?

ZASADY KFTP
z Polityka antykorupcyjna i E
antylapéwkarska

Kodeks postepowania KFTP okre$la oczekiwane zachowania wszystkich pracownikow KFTP. KFTP bedzie prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ uczciwie, bezstronnie, w
sposéb etyczny i wlasciwy, w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz zgodnie z warto$ciami KFTP.

W prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej podstawa wszystkich relacji firmy, w tym relacji z klientami, dostawcami, spotecznosciami i pracownikami , musi by¢
uczciwos$e .

Od pracownikéw KFTP wymaga si¢ przestrzegania najwyzszych standardow etycznego postgpowania biznesowego przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.
W naszej polityce obowigzuje zasada zerowej tolerancji wobec :

—niebezpiecznej, nielegalnej lub nieetycznej praktyki pracy

— przemocy i agresji ,

— dyskryminacji , mobbingu i nekania ,

—podejmowania jakichkolwick dziatan, ktore moglyby spowodowaé konflikt interesow dla firmy ,

—odwetu wobec kazdego, kto zabiera glos i postepuje whasciwie .

E Kodeks postepowania %
Polityka

KFTP zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalno$ci w sposob etyczny i uczciwy oraz do wdrazania i egzekwowania polityki, ktora zapobiega przekupstwu. KFTP nie
toleruje przekupstwa i dziatan korupcyjnych. Zobowigzujemy si¢ do profesjonalnego, uczciwego i rzetelnego dzialania we wszystkich transakcjach i relacjach
biznesowych, niezaleznie od kraju, w ktérym dziatamy.

W kontekscie niniejszej polityki, strona trzecia odnosi si¢ do kazdej osoby lub organizacji, z ktora nasza firma spotyka si¢ i wspotpracuje. Odnosi si¢ to do
rzeczywistych i potencjalnych klientow, odbiorcow, dostawcow, kontaktow biznesowych, doradcow oraz organow rzgdowych i publicznych.

KFTP bedzie stale przestrzega¢ wszystkich przepiséw dotyczacych przeciwdziatania fapowkarstwu i korupcji we wszystkich jurysdykcjach, w ktorych prowadzimy
dziatalno$¢. Niniejsza polityka antykorupcyjna ma zastosowanie do wszystkich pracownikow (zaréwno tymczasowych, zatrudnionych na czas okreslony, jak i
nieokreslony), konsultantow, wykonawcow, szkoleniowcow, pracownikow oddelegowanych, pracownikéw dorywczych, pracownikow agencji, wolontariuszy lub
wszelkich innych oséb lub 0s6b z nami zwigzanych (w tym stron trzecich), naszych spotek zaleznych lub ich pracownikéw, bez wzgledu na to, gdzie si¢ znajduja (w
Polsce lub poza nig). Polityka ta ma réwniez zastosowanie do funkcjonariuszy lub cztonkéw komitetéw dowolnego szczebla.

KFTP akceptuje normalne i stosowne gesty goscinnosci i dobrej woli, o ile wreczanie lub przyjmowanie prezentow spelnia nastepujace wymogi:

-nie jest dokonywane z zamiarem wywarcia wptywu na strong, ktorej jest wreczane, w celu uzyskania lub nagrodzenia zachowania korzysci biznesowej lub jako
wyrazna lub dorozumiana wymiana za przystugi lub korzysci,

-nie jest przekazywana z sugestig, ze oczekiwana jest przystuga zwrotna,

-jest przekazywana w imieniu sp6iki, a nie w imieniu osoby fizycznej,

-nie obejmuje gotdwki ani jej ekwiwalentu,

-jest odpowiedniego rodzaju i warto$ci oraz jest wrgczana w odpowiednim czasie, biorac pod uwage powod wreczenia prezentu,

-jest wrgczany/otrzymywany otwarcie, a nie potajemnie.

Zgodnie z dobra praktyka, wreczane i otrzymywane prezenty powinny by¢ zawsze ujawniane kierownikowi ds. zgodno$ci. Prezenty od dostawcoéw powinny by¢
zawsze ujawniane. W przypadku przekupstwa lub dziatan korupcyjnych majacych miejsce w odniesieniu do KFTP, pracownicy sa zachecani do zglaszania wlasnych
obaw na jak najwczes$niejszym etapie kierownikowi lub kierownikowi zaktadu.
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Opracowanie Polityki i procesow przeciwdzialania tapownictwu i korupcji stanowi operacjonalizacje przekonan zawartych w Ksiedze Jakosci i definiuje role

Dyrektora Generalnego we wdrazaniu skutecznego programu komunikacji antykorupcyjnej w nastepujacy sposob:

- zapewnienie zaangazowania w catej firmie,

- promowanie programu antykorupcyjnego poprzez osobista komunikacje,

- okreslenie zakresu i zasiegu programu,

- wprowadzenie wsparcia i zaangazowania w zycie,

- przestrzeganie programu przy podejmowaniu wlasnych decyzji,

- wykazywanie si¢ wzorowym zachowaniem osobistym zarowno w stowie, jak i w czynie w odniesieniu do uczciwosci,

- zapewnienie naktadania odpowiednich i proporcjonalnych sankcji za naruszenia kodeksu postgpowania lub zachowania kwalifikujace si¢ jako korupcyjne

- wdrozy¢ niezbedne zasoby w celu ustanowienia skutecznego i wydajnego programu np. powotanie specjalisty ds. zgodnosci z przepisami w zakresie przeciwdziatania

przekupstwu i korupcji (ABC), ktory jest odpowiedzialny za nastepujace kwestie:

- kierowanie firma w zakresie identyfikacji proceséw i ryzyka korupcji, w zakresie klasyfikacji tego ryzyka oraz w zakresie definiowania i wdrazania §rodkow

zarzadzania ryzykiem,

- zglaszanie dyrektorowi generalnemu obserwacji i ustalen wraz z odpowiednimi analizami ryzyka przekupstwa i korupcji w organizacji. Raporty dotyczace
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji musza zawiera¢ co najmnie;j:

v' Opracowanie Polityki i procesdw przeciwdziatania tapownictwu i korupcji stanowi operacjonalizacje przekonan zawartych w Ksigdze Jakosci i definiuje role
Dyrektora Generalnego we wdrazaniu skutecznego programu komunikacji antykorupcyjnej w nastepujacy sposob:

v zapewnienie zaangazowania W calej firmie,

v/ promowanie programu antykorupcyjnego poprzez osobista komunikacje,

v’ okreslenie zakresu i zasiegu programu,

v' wprowadzenie wsparcia i zaangazowania W zycie,

v’ przestrzeganie programu przy podejmowaniu wlasnych decyzji,

v' wykazywanie si¢ wzorowym zachowaniem osobistym zaréwno w stowie, jak i w czynie w odniesieniu do uczciwosci,

v/ zapewnienie naktadania odpowiednich i proporcjonalnych sankcji za naruszenia kodeksu postepowania lub zachowania kwalifikujace si¢ jako korupcyjne

v' wdrozy¢ niezbedne zasoby w celu ustanowienia skutecznego i wydajnego programu np. powotanie specjalisty ds. zgodnos$ci z przepisami w zakresie
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji (ABC), ktory jest odpowiedzialny za nastgpujace kwestie:

v kierowanie firmg w zakresie identyfikacji procesow i ryzyka korupcji, w zakresie klasyfikacji tego ryzyka oraz w zakresie definiowania i wdrazania $rodkow

zarzadzania ryzykiem,
v' zglaszanie dyrektorowi generalnemu obserwacji i ustaleh wraz z odpowiednimi analizami ryzyka przekupstwa i korupcji w organizacji. Raporty dotyczace
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji musza zawiera¢ co najmniej:
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Polityka informowania o nieprawidtowos$ciach w KFTP ma na celu pomoc w zglaszaniu sytuacji, w ktorych podejrzewa sie, ze ma miejsce niebezpieczna, nielegalna,
szkodliwa lub oszukancza dziatalnos¢, lub gdy pracownik lub jego wspotpracownicy sg niesprawiedliwie traktowani. KFTP prowadzi swoja dziatalno$¢ zgodnie z
najwyzszymi standardami uczciwosci i rzetelnosci i oczekuje, ze bedziemy utrzymywac te same standardy we wszystkim, co robimy. Zgodnie ze standardami KFTP,

jesli kto§ ma problem ze wspodtpracownikiem lub partnerem biznesowym, powinien najpierw omoéwic z nim t¢ sprawe. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy zwrécic si¢ do
kierownika lub pracownika dziatu HR.
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W KFTP jesteSmy zobowigzani do prowadzenia naszej dzialalno$ci zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi oraz zgodnie z naszymi obowiazkami w zakresie ochrony
srodowiska, spraw spotecznych i tadu korporacyjnego. Stale monitorujemy, raportujemy i poprawiamy nasze wyniki w zakresie ESG w oparciu 0 nastepujace zasady:

‘—I Przejrzystos¢ - dostarczanie kompleksowych i przejrzystych informacji na temat sytuacji finansowej spoiki.

I:_[”]I:I Uwzglednianie interesariuszy - terminowe raportowanie informacji finansowych i niefinansowych r6znym interesariuszom - inwestorom, organom
regulacyjnym, klientom zgodnie z ustalonymi wymogami.

* » Walka z korupcja - KFTP ma na celu walke z korupcja we wszystkich jej formach: przekupstwo, konflikt interesow, defraudacja, lobbing.

Przejrzystosé w calym lancuchu wartosci / Zapobieganie praniu pieniedzy

Wyrazne okre$lenie cen, finansowania i wszelkich dodatkowych optat (np. za dostawe, serwis). Weryfikacja tozsamosci dostawcow i zrodta funduszy -
zwhaszcza w przypadku transakcji powyzej 10 000 euro (polska ustawa AML).

7 W odpowiedzi na wykrycie podrobionych czesci samochodowych wspotpracujemy z odpowiednimi organami i wzmacniamy protokoty zgodno$ci

«(%g?» Uczciwa konkurencja/Zapobieganie wlaczaniu podrobionych czesci do produktow KFTP
dostawcow.

Etyczne pozyskiwanie i integralno$¢ lancucha dostaw

Wspolpraca z dostawcami, ktorzy przestrzegaja praw pracowniczych, standardow bezpieczenstwa i przepisow dotyczacych ochrony srodowiska.
Przestrzeganie zakazu transakcji z krajami, regionami i osobami obje¢tymi sankcjami eksportowymi i gospodarczymi.

@ Zapewnienie jakoSci i bezpieczenstwa
AR Zapewnienie, ze pojazdy i czeSci spetniaja normy bezpieczenstwa i emisji spalin. Niezwloczne wycofywanie produktow i odpowiedzialne usuwanie usterek.

Poszanowanie praw konsumentéw
Honorowanie gwarancji, zapewnienie jasnych zasad dotyczacych zwrotéw i napraw.

Uczciwosé¢ dealerow i dostawcow

Traktuj dealeréw i dostawcow jak partnerow, a nie podwiadnych. Unikaj nagtych zmian w umowach, wymuszania celow sprzedazowych lub nieuczciwego
przenoszenia ryzyka.

Prywatnos$¢ danych i etyka cyfrowa

Ochrona danych konsumentéw gromadzonych za posrednictwem potaczonych pojazdow i platform cyfrowych. Wykorzystywanie danych pojazdéw w sposob
odpowiedzialny i za zgoda uzytkownika.
Zaangazowanie w zrownowazony rozwoj

Zmniejszenie $ladu weglowego w produkeji i dystrybucji. Inwestowanie w czyste technologie (np. pojazdy elektryczne, mozliwos¢ recyklingu, modele
gospodarki o obiegu zamknigtym).

Mechanizmy rozstrzygania sporow i skladania skarg
Zapewnienie uczciwych, szybkich i niezaleznych kanatéw rozwigzywania sporéw z konsumentami, sprzedawcami i dostawcami.



